ZARZADZENIE NR 81/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY RUCIANE - NIDA
z dnia 7 sierpnia 2025 roku

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rucianem-Nidzie
ul. Polna 1, 12-220 Ruciane - Nida

Na podstawie art. 11 w zwiazku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2024 r,, poz. 1135 ze zm.} - zarzadzam, co nastgpuje:

W

§1.
Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora
Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie, ul. Polna 1, 12-220
Ruciane - Nida.
Treé¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Ustalam zamieszczenie ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszefi w siedzibie urzedu i siedzibie Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Rucianem - Nidzie.
Okreélam termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu,
a takze termin zioZzenia wymaganych dokumentéw, nie krétszy niz 10 dni od daty
opublikowania niniejszego ogloszenia.

§2.

Powotluje komisje konkursowa do przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
urzednicze Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie,
w skladzie:

a) Danuta Kowalewska - przewodniczaca komisji,

b) Ewa Kozicka - cztonek komisji,

¢) Barbara Klimaszewska-Rodzim - czlonek komisji,

d) Agnieszka Borys - cztonek komisj,

e) Iwona Szczepkowska - cztonek komisji,

f) Magdalena Parzych - cztonek komisji,

g) Anna Czaplicka - czlonek komisji.
Regulamin pracy komisji okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, a postgpowanie zostaje zamknigte z dniem
wytonienia kandydata rekomendowanego do zatrudnienia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 81/2025

Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
z dnia 7 sierpnia 2025 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY RUCIANE - NIDA

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W RUCIANEM - NIDZIE

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Rucianem - Nidzie, powinien spelnia¢ poniZsze wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4, Niekaralno§¢ zakazem pelnienia funkcji, zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104 ze zm.).

5.  Wyksztalcenie wyzsze.

6. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

7. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, ustawy o centrum ustug
spotecznych, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o Karcie Duzej Rodziny, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o dostgpie
do informacji publicznej.

8. Umiejetnoéé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa w jednostkach
sektora finanséw publicznych.

9. Zdolnosci organizacyjne.

10. Co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej oraz co najmniej 1 - roczny
staz pracy na stanowisku kierowniczym lub prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
obejmujacej m.in. kierowanie zasobami ludzkimi.

11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

12. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji publicznej.

2. Ukoficzone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych.

3. Umiejetnosci w zakresie zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi podmiotami
realizujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej (oceniane na podstawie przedstawionej
przez kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rucianem - Nidzie).

4. Gotowo$é do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Wysoka kultura osobista.

6. Odpowiedzialno$¢, komunikatywnoé¢, sumiennosc, dyskrecja.

7. Terminowo$é, dokladnosé i sumiennoé¢é w prowadzeniu powierzonych spraw.

8. Umiejetnosci tworzenia, redagowania i prezentowania pism urzgdowych.



9.

10.

Odporno$é na stres i umiejetnosé radzenia sobie w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosc.
Prawo jazdy kategorii B.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

3.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

Realizacja zadafi statutowych Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rucianem - Nidzie.

Wyznaczanie strategii dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rucianem - Nidzie.

Kierowanie, organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania powierzonej
jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Realizacja zadann Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Rucianem - Nidzie wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej oraz innych
obowiazujacych przepiséw prawa, uchwal Rady Miejskiej Ruciane - Nida i zarzadzen
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida, w tym prowadzenie postgpowarn i wydawanie
decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej, w ramach posiadanych
upowaznien.

Dokonywanie czynno$ci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida.

Reprezentowanie Migjsko - Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie na
Zewnatrz,

Zatrudnianie oraz dokonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych
w jednostce pracownikéw,

Wspélpraca z Burmistrzem Miasta i Gminy Ruciane - Nida i Rada Miejska Ruciane - Nida
w zakresie funkcjonowania Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Rucianem - Nidzie.

Zarzgdzanie powierzonym majatkiem gminnym.

Nadzér nad prowadzona gospodarka finansowa oraz nadzér i kontrola nad wiasciwym
sporzadzaniem i realizacjg planéw finansowych.

Zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej nie nalezacych do
zadafi z zakresu pomocy spotecznej, na podstawie upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida.

Sktadanie Radzie Miejskiej Ruciane - Nida corocznego sprawozdania z dziatalnoSci
jednostki oraz przedstawienie potrzeb w tym zakresie.

Nadz6r nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej i zawodowej przez podleglych
pracownikéw.,

Wydawanie zarzadzei wewnetrznych regulujacych zasady funkcjonowania i organizacji
jednostki.

Organizowanie kontroli zarzadczej i nadzér nad realizacja wnioskéw pokontrolnych.
Dzialania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych na dziatalnosé
jednostki.

IV, Warunki pracy na stanowisku:

1.

B wn

® N o ;

Umowa o prace na czas okre$lony na 6 miesiecy, kolejna umowa po spehnieniu warunkow
dla danego stanowiska pracy, na czas nieokreslony.

Praca administracyjno-biurowa, w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat).

System pracy jednozmianowy.

Praca w siedzibie Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie,
ul. Polna 1.

Zakres wykonywanych zadan obejmuje réwniez czynnosci wykonywane w terenie.

Praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dobowego wymiaru czasu pracy.
Obstuga urzadzen biurowych,

Charakter pracy: czeste kontakty migdzyludzkie, kierowanie zespotem pracownikéw,
obstuga klientéw jednostki, konieczno$é szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.
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V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepeinosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych - w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania niniejszego ogloszenia w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Rucianem - Nidzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%. W zwigzku z powyzszym, na podstawie
art. 13 lit. ,a” ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych osobie niepeosprawnej przystuguje
pierwszenstwo zatrudnienia pod warunkiem, Ze znalazla si¢ ona w gronie nie wigcej niz pieciu
najlepszych kandydatéw, spehiajacych wymagania niezbedne oraz w jak najwiekszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych komisja zarekomendowata kierownikowi
jednostKi celem zatrudnienia.

VL Informacje dodatkowe:

Zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024, poz. 978
z p6%n. zm.), osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja mozliwos¢ zgtaszania naruszen prawa do
whaéciwych organéw zewnetrznych, w szczegélnosci Rzecznika Praw Obywatelskich lub innych
organdéw wskazanych w przepisach tej ustawy.

VII. Wymagane dokumenty:

1. CVzuwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, w tym posiadanie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spolecznej (potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem).

4. Kopie $wiadectw pracy lub zagwiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz
pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

5. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach, ewentualne referencje.

6. Wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:

a) posiadaniu cbywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdoInosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c) braku skazania prawomoccnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

d) niekaralnoéci zakazem pelnienia funkcji zwijzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowaw art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
104 ze zm.),

e) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

f) nieposzlakowanej opinii.

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 1781).

8. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejsko - Gminnego Osredka Pomocy Spotecznej
w Rucianem-Nidzie (w formie pisemnej) zawierajaca min. sposéb zarzadzania jednostka,
plany rozwojowe oraz dziatania z zakresu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatalnoéé jednostki.

VIII. Skladanie dokumentéw.

1. Dokumenty aplikacyjne (z oznaczeniem nadawcy) nalezy sktada¢ do 19 sierpnia 2025 r. do
godziny 15.00 osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Ruciane - Nida (pok. nr 15),
Aleja Wczaséw 4, 12-220 Ruciane - Nida, w zamknietej kopercie i opisanej jak ponizej:

~Nabdr na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rucianem - Nidzie"
lub za pomocg poczty tradycyjnej/firmy kurierskiej, przy czym liczy sig data wptywu, a nie
data nadania przesyiki.
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2. Dokumenty aplikacyjne ztozone w oryginale niespetiajace wymogéw formalnych (etap I)
beda odestane na wskazany adres do korespondencji w terminie 1 miesiaca, a kandydatéw,
ktérzy nie przejda etapu Il konkursu, w terminie przekraczajacym okres 6 miesiecy od dnia
rozstrzygniecia niniejszego konkursu, chyba ze kandydat zwréci sie z wnioskiem
0 wcze$niejsze ich wydanie.

3. Wszystkie dokumenty aplikacyjne kandydatéw powinny by¢ czytelnie podpisane oraz
opatrzone klauzula o treéci: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacjl
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 1. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U 2019
r, poz 1781)".

4. Dokumenty przedlozone w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone przez kandydata
+Za Zgodnos¢ z oryginatem” oraz podpisane czytelnym podpisem.

5. Osoba do kontaktéw w zakresie wymogéw formalnych jest Danuta Kowalewska -
Przewodniczaca Komisji Konkursowej, tel. 87/425 44 30.

IX. Etapy naboru.

1. Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

I etap - ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziahu kandydatéw),
ktéra zostanie przeprowadzona w dniu 20 sierpnia 2025 roku. Etap bedzie obejmowat
sprawdzenie przez komisje konkursowa kompletnosci wymaganych dokumentow oraz
spelnienia przez kandydat6w wymagari niezbednych.

2. I etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy sp elili wymagania dla etapu |
zostang przeprowadzone w dniu 22 sierpnia 2025 roku, w godzinach ustalonych przez
komisje konkursowa. Dla przejrzystosci przeprowadzonego konkursu Etap II bedzie
odbywat sie zar6wno w formie bezposredniej rozmowy jak i udzielania odpowiedzi przez
kazdego kandydata w formie pisemnej. Forma pisemna bedzie dotyczyta:

e udzielenia pisemnych odpowiedzi na przygotowane przez cztonkéw komisji pytania
z zakresu spraw prowadzonych przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rucianem - Nidzie oraz zakresu wykonywanych zadar na stanowisku i wymogéw
okreslonych w ogloszeniu,
e rozwigzania przygotowanych kazuséw oraz dokonania analizy studium przypadku,
zwigzanego z zakresem obowigzkéw.
Etap ten bedzie miat na celu ocene umiejgtnosci praktycznego zastosowania posiadanej wiedzy,
konstruktywnej analizy informacji i samodzielno$ci w rozwigzywaniu probleméw czy dziatania
pod presjg czasu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie z zastosowaniem komunikacji telefoniczne; lub elektronicznej
poprzez wskazane adresy e-mail.

X. Informacja o wynikach naboru.

Informacja o wynikach 11 Il etapu konkursu zostana umieszczone na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej UMiG Ruciane - Nida (www.bip.ruciane-nida.pl, w zaktadce urzedowa tablica ogloszen)
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu i siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rucianem - Nidzie,

XI. Dane osobowe - klauzula informacyjna.

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.52016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, iz
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizowanych zadar jest
Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane - Nida, Al. Wczasow 4, 12-220 Ruciane - Nida.

2. W sprawach dotyczacych Pana/Pani danych osobowych mozna sig kontaktowaé
z Inspektorem Ochrony Danych p. Bartoszem Moroz, email: inspektor@ruciane-nida.pl.
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10.

11.

12,

13.

14.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze w jednostce samorzadu terytorialnego na podstawie ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO oraz
na podstawie art. 9 ust. 2 lita) RODO w przypadku danych dotyczacych stanu zdrowia.
Podanie danych jest dobrowolne.

Przystuguje Panu/Pani prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, ktére bedzie
skutkowalo zatrzymaniem procesu naboru w stosunku do Pana/Pani osoby. Cofnigcie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

Informuje, iz dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji procesu
naboru, przy czym w przypadku gdy Pana/Pani kandydatura nie zostanie uwzgledniona
w protokole z naboru Pana/Pani oferta zostanie odestana w przeciggu miesigca na wskazany
w dokumentach aplikacyjnych adres do korespondencji, natomiast w przypadku
uwzglednienia Pana/Pani kandydatury w protokole z naboru Pana/Pani dane osobowe bedg
przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem
rekomendowanym przez komisje konkursowa do zatrudnienia, z zachowaniem przepisow
dotyczacych procesu archiwizacji.

W przypadku nawigzania stosunku pracy dane beds przetwarzane na podstawie ustawy
Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

Informacja o odbiorcach danych: w przypadku speinienia wymagan formalnych naboru,
Pana/Pani dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania zostang
upowszechnione w BIP Gminy Ruciane - Nida oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu
i siedzibie Miejsko - Gminnego O$érodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie.

W przypadku, gdy Pana/Pani kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie wyboru,
Pana/Pani dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania zostana
upowszechnione w BIP Gminy Ruciane - Nida oraz na tablicy ogloszeri w siedzibie urzedu
i siedzibie Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rucianem - Nidzie.

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom realizujgcym zadania na rzecz
administratora danych osobowych.

Przyshuguje Panu/Pani prawo do zadania od administratora danych osobowych dostgpu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich uzupetniania.
Przystuguje Panu/Pani prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy
tacznie spelnione sa nastepujace przestanki: zaistnieja przyczyny zwiazane z Pana/Pani
szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,
przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzgdzie Miasta
i Gminy Ruciane - Nida Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 81/2025

Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
z dnia 7 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN
PRACY KOMIS]JI KONKURSOWE]

§1.

Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida Nr 81/2025
z dnia 7 sierpnia 2025 r,, w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektora Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie, komisja
konkursowa zostata okreélona w sktadzie wskazanym w § 2, ust. 1 zwana dalej ,,komisjg”.
Cztonkowie komisji w ramach swoich prac zobowiazuja sie do terminowego przeprowadzenia
konkursu i dokonania wyboru kandydata rekomendowanego do zatrudnienia.

Cztonkowie komisji przed przystapieniem do prac komisji sktadaja przewodniczacemu
komisji pisemne o$wiadczenia, iz nie przystepuja do konkursu, jako kandydaci, jak réwniez
nie s3 matzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby inie pozostaja wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku ujawnienia okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 3, przewodniczacy komisji
informuje o tym Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida, ktéry podejmuje decyzjg
w sprawie wylaczenia cztonka komisji z jej sktadu oraz powotania w jego miejsce nowego
cztonka komisiji.

§2.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacy rozstrzyga réwniez w przypadku zaistnienia watpliwodci dotyczacych
procedury pracy komisji.

Do zadari przewodniczacego komisji nalezy sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji,
ktéry winien odpowiadaé szczegétowosci okreslonej art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135 ze zm.).

Protokét z posiedzenia podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Posiedzenie komisji moze sie odbyé przy udziale, co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym,
w obecno$ci przewodniczacego.

Wyniki glosowania zawiera si¢ w protokole z posiedzenia komisji.

§3.

Komisja przeprowadza konkurs w dwéch etapach.

W pierwszym etapie konkursu cztonkowie komisji sprawdzajg pod wzgledem formalno -
prawnym zlozone przez kandydatéw dokumenty. Decyzja o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu w konkursie podejmowana jest w glosowaniu
jawnym. Uchwaly z gtosowania stanowig zalaczniki do protokotu z posiedzenia komisji.
Komisja jest zobowigzana dopuscié do drugiego etapu konkursu wylgcznie kandydatow,
ktérzy speiniaja warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie i ktérzy w wyznaczonym
terminie ztozyli dokumenty do konkursu.

Informacje o niedopuszczeniu do 11 etapu konkursu komisja niezwiocznie przesyta
kandydatom wraz z uzasadnieniem przyczyny niespelienia wymogéw formalnych. Uchwata
komisji stanowi zatgcznik do udzielonej informaciji.

O terminie 11 etapu konkursu kandydaci powiadomieni zostana telefonicznie lub droga
e-mailowa.
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§4.

W Il etapie konkursu komisja ustala w porzadku alfabetycznym kolejno$¢ rozméw
z kandydatami,

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow.

Kazdy cztonek komisji przygotowuje kandydatowi co najmniej 5 pytan ocenianych w punktaciji
od 0 do 5. Kazdy czlonek komisji ocenia wylacznie pytania przez niego przygotowane.
Kandydat udziela odpowiedzi w formie pisemne;j.

Oprécz odpowiedzi na pytania komisja ocenia udzielenie pisemnych odpowiedzi
na przygotowane przez komisje 2 kazusy oraz jedno studium przypadku. Za kazda odpowied?
kandydat uzyskuje od 0 do 5 punktéw.

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza z kandydatem krotka rozmowg nawiazujaca
do przygotowanej przez kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju Migjsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie.

Po przeprowadzeniu rozméw, o ktérych mowa w punkcie 3, komisja dokonuje wyboru
kandydata na podstawie ilosci zebranych punktéw.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktéw, o wyborze decyduje
glos przewodniczacego komisji.

§5.

0 wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie informuje Burmistrza Miasta
i Gminy Ruciane - Nida, a takze przekazuje protokét wraz z pozostalg dokumentacjg konkursu,
a komisja ulega rozwiazaniu.



